
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, 

ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА 

До 2017 года обследовалось население в возрасте 15-72 лет. В целях 

продолжения динамического ряда последующая информация приводится по 

численности и составу рабочей силы в указанном возрасте. 

С января 2017 года Росстат проводит выборочное обследование 

рабочей силы среди населения в возрасте 15 лет и старше.  

Безработные в соответствии с определениями МОТ – лица в возрасте 

15 лет и старше, которые в рассматриваемый период  удовлетворяли 

одновременно следующим критериям: 

- не имели работы (доходного занятия); 

- занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих 

обследуемой неделе, используя при этом любые способы; 

- были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 

К безработным относятся также лица, которые в рассматриваемый 

период не имели работы, но договорились о сроке начала работы (в течение 2 

недель после обследуемой недели) и не продолжали дальнейшего ее поиска; 

не имели работы, были готовы приступить, но не искали работу, так как 

ожидали ответа от администрации или работодателя на сделанное ранее 

обращение. При этом период ожидания ответа не должен превышать один 

месяц. 

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве 

безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы и были 

готовы приступить к ней. 

Распределение по занятиям и видам деятельности безработных 

производится по последнему месту работы. 

Занятые – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в обследуемую 

неделю выполняли любую деятельность (хотя бы один час в неделю), 

связанную с производством товаров или оказанием услуг за плату или 

прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно 

отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени 

и сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия. 

Уровень безработицы – отношение численности безработных 

определенной возрастной группы к численности рабочей силы  (занятых и 

безработных) соответствующей возрастной группы, рассчитанное в 

процентах. 

Уровень занятости  населения – отношение численности занятого 

населения определенной возрастной группы к общей численности населения 

соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах. 

Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей 

силы (занятых и безработных) определенной возрастной группы к общей 

численности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное в 

процентах. 



Рабочая сила – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 

рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или 

безработными.  

СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ  

В ЭКОНОМИКЕ 

Данные о среднегодовой численности занятых в экономике 

формируются по основной работе один раз в год при составлении баланса 

трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов 

выборочного обследования населения по проблемам занятости, данных 

органов исполнительной власти, досчетов численности занятых, не 

выявленной при проведении выборочного обследования населения по 

проблемам занятости. 

Среднегодовая численность работников организаций определяется 

путем суммирования среднесписочной численности работников за все 

месяцы года и деления полученной суммы на 12. 

Среднесписочная численность работников организаций за месяц 

исчисляется путем суммирования списочной численности работников за 

каждый календарный день месяца и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. Женщины, находившиеся в отпусках по 

беременности, родам и в дополнительных отпусках по уходу за ребенком, 

работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в 

дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также 

поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без 

сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов, в 

среднесписочную численность работников не включаются. 

В списочную численность работников организаций включаются 

работники, работавшие по трудовому договору и выполнявшие постоянную, 

временную или сезонную работу один день и более, как фактически 

работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам 

(находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не 

явившиеся на работу по болезни; женщины, находившиеся в отпусках по 

беременности, родам, по уходу за ребенком и др.). Работники, принятые на 

работу на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также 

принятые на половину ставки (оклада) в соответствии с трудовым 

договором, учитываются в списочной численности за каждый календарный 

день как целые единицы, включая нерабочие дни недели, обусловленные при 

приеме на работу. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
исчисляется на основании сведений, полученных от организаций, делением 

фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную 

численность работников и на количество месяцев в периоде. 

 



Травматизм на производстве характеризуется числом лиц, 

пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой 

трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом 

при выполнении ими трудовых обязанностей на территории организации, а 

также при следовании на работу или с работы на предоставленном 

организацией транспорте. 


